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अनसूुची (२) 
(दफा ४ तथा अनसूुची- १ को भाग- २ संग सम्बन्धित)  

 

बढैयाताल गााँउपाललका 

a9}oftfn ufFpkflnsfsf] /fhkq 

v08M v ;+VofM ^                                            /fhkqdf k|sfl;t ldltM @)*!.@.)@ 
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कायय सम्पादनमा आिारित कमयचािीलाई थप सवुििा उपलव्ि गिाउने काययविलि 

२०७७( पविलो संसोिन २०८१)  

काययपाललकाबा  ्िीकत त लमलत  २०८1।0१।2७ 

                                                    अध्यक्षिा  प्रमान्ित लमलत २०८1।01।२7 

्थानीय सिकाि संचालन ऐन २०७४ ले ददइएको अलिकाि प्रयोग गरि “बढैयाताल गााँउपाललकाको कायय 
सम्पादनमा आिारित कमयचािीलाई थप सवुििा उपलव्ि गिाउने काययविलि २०७७ (पविलो संसोिन २०८१)”  
जारि गरिएको छ . 

परिच्छेद-१  

 १. संन्क्षप्त नाम ि प्रािम्भ  
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१.१ यस काययविलिको नाम “बढैयाताल गााँउपाललकाको कायय सम्पादनमा आिारित कमयचािीलाई थप 
सवुििा उपलब्ि गिाउने काययविलि २०७७ (पविलो संसोिन)” िनुेछ .  

१.२ यो काययविलि बढैयाताल गााँउपाललकाको ्थानीय िाजपत्रमा प्रकान्ित भए पश्चात लाग ुिनुेछ . 

 २. परिभाषा   
 २.१ विषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययविलिमा .  

(क) “काययविलि” भन्नाले “बढैयाताल गााँउपाललकाको कायय सम्पादनमा आिारित कमयचािीलाई थप 
सवुििा उपलब्ि गिाउने काययविलि २०७७ (पविलो संसोिन)”  लाई सम्झनपुदयछ .  

(ख) “गााँउपाललका” भन्नाले बढैयाताल गााँउपाललका मैनापोखि बददययालाई सम्झनपुछय . 

(ग) “काययपाललका” भन्नाले बढैयाताल गााँउ काययपाललका सम्झनपुछय .   
(घ) “िडा कायायलय” भन्नाले बढैयाताल गााँउपाललका अधतगयतका सम्पूिय िडा कायायलयिरुलाई 
सम्झनपुछय . 

(ङ) “विषयगत िाखा” भन्नाले बढैयाताल गााँउपाललका अधतगयत कायय सम्पादन गने गरि ििेका न्िक्षा, 
्िा््य, कत वष, पि ुसेिा, मविला विकास ज्ता विषयगत कायायलय िाखा िा इकाईलाई सम्झनपुछय 
. 

(च) “कमयचािी” भन्नाले बढैयाताल गााँउपाललका, िडा कायायलय ि विषयगत िाखामा काययित (्थाई, 
काज, अ्थाई, ि सेिा किाि) कमयचािीिरुलाई सम्झनपुदयछ . 

(छ) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकत त” भन्नाले बढैयाताल गााँउपाललकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकत त 
सम्झनपुछय . 

(ज) “कायायलय समय” भन्नाले नेपाल सिकािले दैलनक सेिा प्रिाि गनयको लालग तोवकएको कायायलय 
समयलाई सम्झनपुछय .  

झ) “अलतरिक्त समय” भन्नाले नेपाल सिकािले तोकेको कायायलय समय भधदा अन्घपलछको समय ि 
साियजलनक विदाको ददनमा कायायलयमा आइ िा कायायलयसाँग सम्बन्धित काम गिेको समय अिलिलाई 
सम्झनपुछय . 
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ञ) “सिकािी काम” भन्नाले बढैयाताल गााँउकाययपाललका ि अधतगयतका िडा कायायलयिरुबा  
गााँउपाललकाको विकासका लालग तथा साियजलनक सेिा प्रिािका लालग गरिएको कामलाई जनाउदछ . 

kl/R5]b –@ 

३. कमयचािी ख ाउन सक्न े-  

क)  लनयलमत कायायलय समयलभत्र काम गदाय सम्पन्न गनय नसवकन ेकाययको लालग कायायलय िा वफल्डमा 
समेत काम गनेगिी लनन्श्चत समयका लालग साियजलनक विदा तथा कायायलय समय भधदा अलतरिक्त 
अलिकाि प्राप्त अलिकािीले कुनैपलन कमयचािीलाई अलतरिक्त काम गने गरि काममा लगाउन सक्नेछ 
. 

 

ख) उपदफा (क) बमोन्जम कमयचािी ख ाउदा अनसूुची-१ बमोन्जमको लगबकु भिाई/विदु्दलतय िान्जिी 
िाखा प्रमखुको लसफारिसमा अलिकाि प्राप्त अलिकािीले प्रमान्ित गिेको िनुपुदयछ .  

ग) मालथ जनुसकैु कुिा लेन्खएको भए तापलन आकन््मक रुपमा कमयचािी ख ाउन ुपिेमा त्य्तो कायय 
सम्पन्न गरि कायायलय फकेको ददन लगबकु प्रमान्ित गिाउन सवकनेछ . 

घ) कायायलय प्रमखुले िाखा प्रमखुलाइ ि िाखा प्रमखुले आफ्नो मातितका कमयचािीलाई मालसक 
काययविििि सवित कायायदेि ददनपुने ि सोवि कायय आदेि बमोन्जम मालसक कायय प्रगलत विििि 
पेस गनुयपने . 

४= अलतरिक्त समय िकम M  

क) अलतरिक्त समय काम गिेिापत िकम उपलव्ि गिाउदा मालसक ८० घण् ा िा सोभधदा बढी 
अलतरिक्त समय काम गिेिापत िरुु तलब ्केलको ५०%, अ.मालसक ५० घण् ा देन्ख ८० घण् ा 
सम्मको लालग ३०% ि ५० घण् ा भधदा कम समय काम गिेकोमा ३०% आिािमालन सोवि अनपुातमा 
िकम उपलब्ि गिाइनेछ . ति दैलनक १ घण् ा ि मालसक १० घण् ा भधदा कम काम गिेको 
अिलिलाई यस प्रयोजनका लालग गिना गरिनेछैन .     
ख) अलतिक्त समय काम गिेको अिलिको गिना गदाय सम्भि भएसम्म विदु्दलतय िान्जिी मेलसन 

(Biometric Attendence) ि सम्भि नभएको अि्थामा अलिकाि प्राप्त अलिकािीबा  
प्रमान्ित लगबकु  तथा कायययोजना ि सम्पाददत कायय वििििलाइ आिाि मालननेछ . 
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ग) मिामािी तथा विपदको समयमा अग्रपंगतीमा खव ने कमयचािीलाइ िान्जि, गिेको काम ि बिन 
गिेको जोन्खमका आिािमा दफा ४ (क) बमोन्जमको िकममा काययपाललकाको लनियय बमोन्जम थप 
िकम उपलब्ि गिाउन बािा पने छैन . 

घ) अलतरिक्त समयको कामको विििि अनसूुची १ बमोन्जमको ढाचामा तयाि गरि प्रमखु प्रिासवकय 
अलिकत तको िकमा पाललका प्रमखुले प्रमान्ित गिेको िनुपुदयछ . िाखा प्रमखुको िकमा प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकत तले प्रमान्ित गिेको िनुपुदयछ . िडा सन्चिको िकमा िडाध्यक्षको लसफारिस, िडाका 
अधय कमयचािीको िकमा िडा सन्चिको लसफािीस, िाखा मातितका कमयचािीको िकमा िाखा प्रमखुको 
लसफारिस, सिािी चालकको िकमा प्रिासन िाखाको लसफारिसमा प्रमखु प्रिासकीय अलिकत तले प्रमान्ित 
गिेको िनुपुदयछ .  
ङ) अलतरिक्त समय काम गने कमयचािीले अनसूुची- १ बमोन्जमको ढााँचामा तयाि गिेको कामको 
विििि प्रमान्ित गिाई प्रिासन िाखामा बझुाउनपुनेछ . प्रिासन िाखाले अनसूुची-२ बमोन्जमको 
ढााँचामा तयाि गरि आलथयक प्रिासन िाखामा पठाउनपुनेछ . 

च) अनसूुची १ बमोन्जम अलतरिक्त समय काम गनेगिी ख ाइएका कमयचािीले गिेको काययको अनगुमन 
कायायलय प्रमखुको िकमा गााँउ काययपाललका, िाखा प्रमखुको िकमा कायायलय प्रमखु, िाखा मातितका 
कमयचािीको िकमा िाखा प्रमखु ि िडाका कमयचािीको िकमा िडाध्यक्ष बा  गरिनेछ . 
तोवकएबमोन्जमको कायय नगिेको पाइएमा त्य्तो समयको िकम उपलब्ि गिाइनेछैन . 

छ) यस काययविलि अनसुाि प्रोत्सािन तथा थप सवुििा प्राप्त गने कमयचािीलाई दोिोिो पने गिी थप 
प्रोत्सािन सवुििा उपलब्ि गिाइने छैन . 

५. प्रोत्सािन पिु्काि  
क) गााँउपाललकाको कमयचािीिरु मध्ये िावषयक रुपमा उत्कत ष्ट काम गिेकािरु मध्येबा  बढीमा ३ 
(लतन) जना सम्मलाई प्रमखु प्रिासकीय अलिकत तको लसफारिसमा काययपाललकाले लनियय गरि जनिी 
बढीमा रु १२,०००/- सम्म पिु्काि ि प्रिंसापत्र प्रदान गनय सवकनेछ . पिु्कत त िनु ेकमयचािी 
कन्म्तमा १ िषय काम गरिसकेको िनुपुनेछ . 

६. विविि  
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(क) कुनैपलन कमयचािीले झटु्टा विििि भरि भत्ता ललएको पाइएमा त्य्तो िकम तलबबा  असलु उपि 
गरिनेछ . 

(ख) अलतरिक्त समय काम गिेको अलभलेख मालसक रुपमा विषयगत िाखा प्रमखुले प्रमान्ित गरि 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकत तलाई प्रलतिेदन बझुाउनपुनेछ . 

(ग) तै्रमालसक रुपमा प्रलतिेदनको सािंसरुप प्रमखु प्रिासकीय अलिकत तले काययपाललकामा पेि गनुयपदयछ 
. 

घ) किकट्टी िनुे  अलतरिक्त समय काम गिेिापत उपलव्ि गिाइने िकममा लनयमानसुाि किकट्टी िनुेछ 
. 

ङ) यस काययविलिको अन्धतम व्याख्या गने अलिकाि गााँउकाययपाललकालाइ िनुेछ भने काययपाललकाले 
आिश्यकता अनसुाि संसोिन गनय सक्नेछ . 
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अनसूुची -१ 

काययविलिको दफा ४ को उपदफा (ङ) संग सम्बन्धित 

२०.............. गते देन्ख ........ गते सम्म अलतरिक्त काम गिेको दैलनक प्रलतिेदन 

कमयचािीको नाम: ............................ पद: .....................  िाखा/उपिाखा/ईकाई/िडा: ............... 

 

गते 

 

बाि 
समय जम्मा 

समय 

घण् ामा 

 

कामको विििि 

 

 कैवफयत लबिान बलेकुा 
देन्ख सम्म देन्ख सम्म 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

................. ............................... .................. 

कमयचािीको सवि लसफारिस गने           प्रमान्ित गने 
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अनसूुची- २ 

काययविलिको दफा ४ उपदफा (ङ) संग सम्बन्धित 

२०..... साल............... मविनाको अलतरिक्त समय काम गिेको मालसक प्रगलत प्रलतिेदन 

 

क्र.स. कमयचािीको नाम थि 
 

पद जम्मा काम गिेको अिलि 

घण् ामा 
कैवफयत 

     

     

     

     

     

     

     

................. ................. 

तयाि गने प्रमान्ित गने 

 

 

          
  (प्रमािीकिि गने)  

                                                   नाम - विमालय लत्रपाठी 
                                                       पद - अध्यक्ष 

बढैयाताल गााँउपाललका कायायलय  
            

 


